      FONDO ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA  VIGILANZA PRIVATA 

(F.A.S.I.V.)
Sede:  00187 ROMA - Via Sicilia, 50 - Tel. 06.42016819 - Fax 06.42020545

Via e-mail




Roma,7 ottobre 2008

Spett.Li

-Associazioni Imprenditoriali

-Organizzazioni Sindacali

(FILCAMS- CGIL,FISASCAT-CISL,

UILTuS-UIL)

LORO SEDI

Oggetto: CIRCOLARE FASIV
CIRCOLARE FASIV PRIMI VERSAMENTI

A seguito della istituzione del Fondo di Assistenza Sanitaria Integrativa Vigilanza privata (F.A.S.I.V.), riteniamo di fare cosa utile ricapitolando i principali obblighi in capo alle imprese nel rapporto con codesto Fondo.

Innanzitutto si riportano di seguito gli estremi del conto corrente intestato a Fondo Assistenza Sanitaria Integrativa Vigilanza privata (F.A.S.I.V.), che sono:

· conto corrente numero: CC2970000600 presso UNIPOL Banca – filiale di Roma – Via Cavour, 70/72

· IBAN: IT80J0312703207CC2970000600

· ABI: 03127
CAB: 03207

Su tale conto dovranno essere versate, per la prima iscrizione al Fondo, le seguenti quote:

1. la quota una tantum,prevista dall’articolo 29 del CCNL, pari a 30 euro a lavoratore che, in base a quanto previsto dal Regolamento del FASIV, è dovuta una sola volta nella vita lavorativa, al momento della prima iscrizione. Sarà cura del Fondo confermare alle aziende richiedenti l’avvenuto versamento dell’una tantum nei precedenti rapporti lavorativi;

2. il contributo mensile, sempre previsto dall’articolo 29 del CCNL, è pari a 10,00 euro, a carico del datore di lavoro, per ciascun lavoratore assunto a tempo pieno e a 7,00 euro, a carico del datore di lavoro, per ciascun lavoratore assunto a tempo parziale. Tale versamento, che decorre dal mese di luglio 2008, dovrà essere effettuato con la retribuzione del mese di settembre 2008, ad esclusione degli istituti che vi hanno già provveduto. I successivi versamenti dovranno essere effettuati con periodicità mensile e daranno copertura assicurativa a decorrere dal mese successivo.

3. A decorrere dal gennaio 2007 e fino al mese di giugno 2008, a titolo di parziale copertura, dovrà essere versato un contributo pari 6 mensilità (60 Euro) per ogni lavoratore in forza in azienda. Tale versamento dovrà essere effettuato con la retribuzione del mese di ottobre 2008.

Alla presente comunicazione si allega, inoltre, una scheda riepilogativa dei dipendenti, da compilarsi a cura di ogni azienda che si iscrive o è già iscritta al FASIV.

Si ricorda, infine, che il contributo per l’assistenza sanitaria integrativa è un costo contrattuale definito in fase di rinnovo nel 2006 e che, quindi, non effettuando il versamento l’azienda sarà considerata non applicante il CCNL, con le conseguenze che ne potrebbero derivare in tema di rilascio della certificazione di regolarità dell’Ente Bilaterale Nazionale (E.Bi.N.Vi.P.) richiesta dal Ministero dell’Interno, ai fini stabiliti dalla legge.

Si rammenta inoltre che ove non ci fosse copertura contributiva il singolo dipendente che si trovasse a dover affrontare spese previste dal Fondo a copertura di patologie o tikets, ne potrebbe richiedere il rimborso direttamente all’Istituto di Vigilanza.

              Il Vice Presidente






Il Presidente 
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             (Pietro Giordano)





         (Cosimo. Racco)
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